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Les 12 et 13 octobre 2013

Pour sa troisiéme édition, le Club Raid de I'Ecole Centrale
de Lyon organise le Raid Centrale Lyon. Fidele a sa tradi-
tion, il mélera a nouveau des épreuves citadines en plein
cceur de Lyon, et des épreuves en pleine nature autour
de la commune d'Yzeron afin d’offrir aux participants la
plus grande variété de paysages possible. En enchainant
VTT, canoég, trail, escalade et course d'orientation, vous
découvrirez ces lieux sous un ceil nouveau !

Lobjectif majeur de cet événement reste de réunir
étudiants et entreprises dans une ambiance festive et
d’offrir une opportunité a ceux qui n‘ont jamais participé
a un Raid de découvrir cette discipline et d’y prendre
golt. En proposant plusieurs niveaux de difficultés, le
Raid s'adresse ainsi aux amateurs comme aux plus grands
adeptes des sports nature !

Pour la 2¢ année, I'association de danse Flamenco « La
Peineta Negra », vous invite a la rencontre de I'ame des
danses gitanes d’Andalousie.

« La Peineta Negra » propose des cours (adultes et
enfants) de différents niveaux, des soirées tapas, des
spectacles et des stages.

Nouveauté pour la rentrée 2013, l'association vous
proposera aussi des cours de guitare flamenco.

Lors de sa « Semaine du flamenco », du 1° au 5 Juillet,
« La Peineta Negra » assurera des stages d’été qui vous
permettront d’aborder l'apprentissage des codes du
flamenco (approfondissement), ou de vous familiariser
avec sa gestuelle et son expression (découverte).

Apres une premiere édition baptisée par la pluie,
I'édition 2013 de la course cycliste des Guignols
des Vallons s’est déroulée dans de bien meilleures
conditions.

132 participants se sont présentés ce dimanche 2
juin pour relever le défi de gravir au moins une des 7
montées menant a Yzeron. 25 d’entre eux ont réussi
le challenge audacieux de gravir les 7 montées, avec
168 km au compteur.

Au total ce ne sont pas moins de 475 montées qui ont
été réalisées par I'ensemble des participants, avec
une mention spéciale au doyen de I'épreuve du haut
de ses 74 ans.

Tous sont unanimes pour souligner et féliciter la
gualité de I'organisation mise en place par la vingtaine
de bénévoles de la section cyclisme de I’AS Brindas.
Les encouragements et les mots de sympathie recus
sont autant de force et d’énergie pour préparer I'édi-
tion 2014 et inscrire durablement les Guignols des
Vallons dans le calendrier.
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Retrouvez toute l'actualité de la CCVL sur :

www.ccvl.fr

Le relief et les paysages de notre territoire sont
trés prisés des sportifs, mais aussi des adeptes
des « loisirs nature » résidant notamment sur
I'agglomération Lyonnaise toute proche : le 2
juin dernier a eu lieu la deuxieme édition de
la course cycliste « Les Guignols des Vallons » §
organisée par I’Association Sportive de Brindas ;
chaque année la « SCOTT 1000 Bosses » traverse
les Vallons du Lyonnais ; I’Ecole Centrale Lyon a également fait le choix
de notre territoire pour organiser I'édition 2013 de son raid VTT le 13
octobre prochain...

Je suis convaincu que les Vallons du Lyonnais ont un avenir dans le
« tourisme vert » et de proximité. C’est en ce sens en tous cas que la
CCVL ceuvre depuis plusieurs années, avec en point d’orgue la création
et le développement de I'Office de Tourisme des Vallons du Lyonnais.

En capitalisant sur les atouts de notre territoire, du tourisme au vélo
il n’y a qu’un... tour de roue ! Lidée a alors germé de proposer des
parcours touristiques a vélos, et au regard de notre relief, le VTT
semblait plus adapté. Avec 'OTVL nous nous sommes retournés vers
les « vététistes » locaux, vers les clubs et les professionnels qui ont
aussitot répondu présent et se sont investis dans le projet avec réac-
tivité et enthousiasme. Je tiens a les en remercier. Ainsi, en moins
de deux mois, ces passionnés du vélo nous ont proposé environ 25
circuits du plus simple (vert) au plus sportif (noir) pour un total de 500
km environ. Ces circuits relient entre eux les sites remarquables du
territoire, les lieux et équipements touristiques, mais aussi les centres
des villages et les hébergements touristiques. Des cet été, le balisage
des circuits sera réalisé, avec la participation active des adeptes locaux
du VTT. Enfin, un site internet sera créé a I'automne avec possibilité de
télécharger et/ou imprimer les parcours proposés. Des cartes seront
également imprimées et mises a la disposition de tous...

Mais cette démarche qui s’inscrit dans les modes de déplacements
doux ne se limite pas a notre territoire ! Elle est également en cours
sur les autres communautés de I'Ouest Lyonnais : Pays Mornantais,
Pays de |'Arbresle, Vallée du Garon ont, chacun a sa maniere, travaillé
sur le sujet. S'agissant des circuits VTT, Chamousset en Lyonnais a déja
réalisé il y a quelques années un produit similaire.

Alors, pourquoi ne pas imaginer I'Ouest Lyonnais dans son ensemble
comme territoire de tourisme « sans voiture » ou un habitant de
I'agglomération lyonnaise pourrait arriver par le train a Sain Bel ou
I’Arbresle, monter sur son VTT ou en louer un sur place, franchir le
remarquable site des Créts boisés, déguster des produits locaux,
visiter un site touristique et prendre un bus le soir a Thurins ou
Messimy pour rentrer sur I'agglomération ?

Le « vélo-tourime » est certes un vecteur de développement touris-
tique et économique, mais aussi une fagon de nous imposer a nous,
collectivités, de ne pas négliger les modes de déplacements doux,
de penser nos aménagements aussi pour le piéton, le cycliste... de
changer nos habitudes pour nos déplacements de courte distance.
Durant I'été, vous pourrez en avant-premiere tester deux parcours,
découvrir des VTT a assistance électrique (mis a disposition gratui-
tement dans les locaux de I'OTVL a Yzeron), et nous rejoindre a vélo
pour assister aux spectacles d’Interval a partir du 6 septembre.

Bonnes vacances a toutes et a tous !

Daniel Malosse,
Président de la CCVL



Budget

BUDGET 2013 DE LA CCVL

La situation financiere de la CCVL av 31 décembre 2012

En 2012, les efforts de gestion se sont poursuivis en fonc-
tionnement : malgré les baisses successives des dotations
de I'Etat, les recettes ont augmenté suite a la modifica-
tion de deux bases minimum de Cotisation Fonciére des
Entreprises ainsi que de l'instauration de la Taxe sur le
Foncier Bati alors que les dépenses sont restées stables,

Evolution des dépenses et recettes de fonctionnement
de 2008 a 2012
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ce qui a permis de dégager un excédent de fonctionne-
ment de prés de 2 millions d’euros. Cet excédent permet
a la CCVL d'augmenter sa capacité d’autofinancement
des investissements nécessaires au développement du
territoire.

Evolution de la capacité d’autofinancement de la CCVL
2007 /2012
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Les grandes orientations du budget principal 2013

Le 21 mars 2013, le Conseil de communauté a voté a
I"'unanimité les budgets (principal et annexes) de la CCVL,
équilibrés en dépenses et recettes, conformément a
I'obligation faite aux collectivités locales.

EN FONCTIONNEMENT : UNE GESTION MAITRISEE
DES DEPENSES

Afin de conserver un bon niveau d’épargne, le Budget
2013 a été adopté avec une faible progression des
dépenses.

Budget 2012 : 9 011 793,85 €
Budget 2013 : 9 530 715,59 €

Travaux du fac d_u "Ronzei/ d-Yzeron
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EN INVESTISSEMENT : UNE VOLONTE DE DEVE-
LOPPER LE TERRITOIRE

Les élus de la CCVL poursuivent leur démarche de déve-
loppement du territoire en créant ou/et en réhabilitant
les équipements inscrits dans le plan mandat.

Certains travaux commencés en 2012 se poursuivent en
2013 et devraient s’achever en 2014 : salle hors sac et
mur d’escalade a Pollionnay, réhabilitation de la piscine
a Thurins ou encore réaménagement écologique et mise

aux normes de la digue du lac a Yzeron...

Budget 2012 : 10 194 623,60 €
Budget 2013 :11 915 338,12 €




BUDGET PRINCIPAL 2013 (hors Parcs d’Activités Economiques)

* Versement aux communes : la CCVL reverse une part de ses recettes
a 7 de ses 9 communes membres. Le montant a été fixé lors des trans-
ferts de compétences. Les communes ont toute liberté pour décider de
l'utilisation de ces crédits.

Budget 2013 Parcs d'Activites
Economiques

Les élus de la CCVL, conscients de I'importance du déve-
loppement économique du territoire, ceuvrent fortement
a la création de Parcs d’Activités Economiques destinés a
accueillir des entreprises des secteurs tertiaire, artisanal
ou encore industriel : en 2013, I'accent est mis sur |'ex-
tension du PAE de Clapeloup a Sainte-Consorce dont le
budget d’aménagement est d’environ 4 millions d’euros
destinés a financer I'achat du foncier ainsi que les travaux
de viabilisation du PAE.

Budget 2013 Environnement

Le budget « Environnement » est géré sur un budget
annexe au budget principal car il est financé par le
produit de la REOM (Redevance d'Enlevement des
Ordures Ménageres). En 2013, ce budget représente
2705051,98 € en fonctionnement et 668 364,20 € en
investissement (destinés a financer 'agrandissement de
la décheéterie et les points de regroupement des déchets
ménagers et assimilés notamment).

[ Traitement des déchets
Charges de personnel
Enfance et jeunesse

Versement aux communes (*)

Service a la dette (**)
Logement social

Sports

Aménagement du territoire
Culture

Services généraux

Voirie (***)
Tourisme

** Service de la dette : paiement des intéréts d’emprunts + rembour-
sement des emprunts

*** Entretien de la voirie : entretien courant a distinguer des aména-
gements lourds, dans le budget d’investissement

La fiscalité 2013

Depuis la réforme de la taxe professionnelle en 2010, les
recettes fiscales proviennent a la fois des entreprises et
des ménages. La CCVL bénéficie également de dotations
de I'Etat et des produits des services (droits d’entrée dans
les équipements communautaires...).
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Aménagement

AMENAGEMENT DE L'ESPACE

Comment covoiturer sur le territoire de la CCVL

En partenariat avec le Département du Rhéne, la CCVL
vous propose désormais sur le site départemental de
covoiturage une page dédiée au territoire des Vallons du
Lyonnais.

La base de données étant commune a tous les parte-
naires, il n'est plus nécessaire de multiplier ses inscrip-
tions pour trouver une offre de covoiturage répondant a
son besoin.

Vous avez désormais acces a une plateforme mutualisée
couvrant tout le territoire de la région Rhone-Alpes et
tous les types de demandes (travail-domicile, loisirs...).

Sur ce nouveau site de covoiturage, la recherche devient
facile et précise grace a la géolocalisation qui vous permet
de connaitre vos voisins faisant le méme trajet.

Vous avez une voiture et proposez des places, ou au
contraire vous recherchez un conducteur qui fait le
méme trajet que vous ? Rendez-vous vite sur le site :
www.covoiturage-rhone.fr/vers/ccvl

COMMENT CA MARCHE ?

Vous vous inscrivez en quelques clics et vos co-voitureurs
vous sont présentés sur une carte interactive sur laquelle
il vous suffit de cliquer pour voir leurs coordonnées. Le
site permet également aux internautes de personnaliser
leur profil par quelques phrases sur eux.

Vous recevez une alerte email ou un SMS dés que
qguelqu'un fait le méme trajet que vous. Vous contactez
VOs co-voitureurs par email ou par téléphone.

Vallons s
" L;on:\\a?s

COMMUNAUTE de

COMMUNES
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BONNES PRATIQUES

N Si vous souhaitez équilibrer I'utilisation de la voiture,
choisissez plutét un covoitureur qui en possede une
également et alternez la conduite.

N Quand les trajets ne sont pas équilibrés, il est tres
simple de définir ensemble un prix par trajet (correspon-
dant a l'essence, au péage et au stationnement), et de
faire les comptes a la fin du mois.

3 BONNES RAISONS DE COVOITURER !

Economie
Sur un trajet domicile-travail de 20 km, en covoiturant
a 2, j'économise plus de mille euros par an'!

Ecologie
Moins d'encombrements, moins d'émissions de CO2,
je limite mon impact sur I'environnement.

Convivialité
Je fais de nouvelles rencontres et, a plusieurs, le
temps passe plus vite !

\ y

LIENS UTILES
N Combien vous co(ite votre voiture ?
http://www.ademe.fr/eco-deplacements/calculette

3 Calculez votre empreinte écologique :
http://archives.universcience.fr/francais/ala_cite/
expositions/developpement-durable/calcul-
empreinte-ecologique/index.html




AMENAGEMENT DE L'ESPACE

Espaces Naturels Sensibles : retour en images sur la 3¢ édition
du forum de restitution des ammattons pedagogtques

En 2012-2013, 14 classes primaires du territoire ont béné-
ficié d’un programme d’animations pédagogiques sur
I'Espace Naturel Sensible (ENS) du Plateau de Méginand.
Ces animations se sont déroulées sur trois demi-journées,
dont une sortie sur le terrain, sur les thématiques de la
biodiversité, du paysage et de I'agriculture. Lensemble du
projet (animations et transports en car) a été financé par
le Département du Rhéne et la CCVL.

La CCVL a organisé le jeudi 6 juin dernier le désormais
traditionnel forum de restitution de ces animations a
destination des enfants et de leurs parents.

Les familles sont venues nombreuses, pour découvrir les
activités proposées a leurs enfants au cours de I'année et
les travaux réalisés par les différentes classes : un jeu de
I'oie sur I'agriculture, une maquette-jeu représentant une
mare, un jeu de découverte de la biodiversité d’une forét,
un quizz lumineux, des posters d’une sortie chez un agri-
culteur, des affiches de présentation des bons comporte-
ments a adopter lors d’'une péche, etc.

Les Espaces Naturels Sensibles (ENS) sont des sites
présentant une valeur patrimoniale au regard de leurs
caractéristiques paysageres, de leur faune ou de leur
flore.

La CCVL est concernée par deux ENS qui s’étendent sur
une partie de son territoire :

N /e site du plateau de Méginand, composé d’un
plateau agricole entaillé par plusieurs vallons boisés
parcourus par des cours d’eau, sur les communes de
Grézieu-la-Varenne et Sainte-Consorce,

N /e site des Créts boisés, composé d’un vaste massif
boisé comportant une série de créts et de cols, sur
les communes de Messimy, Pollionnay, Thurins,
Vaugneray, Saint-Laurent-de-Vaux et Yzeron.

-
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ECONOMIE : SOLIDARITE-EMPLOIS, 20

-EMPLOIS est une
association a but non lucratif
créée en 1993 pour aider I'emploi
local. Son objectif est d’accom-
pagner les demandeurs d’emploi
dans leurs recherches ou leur
réorientation et d’aider les entre-
prises a recruter localement.

S _k. .
EMPLOIS

JE SUIS DEMANDEUR D'EMPLOIL...

Quelles sont les personnes qui peuvent prendre contact
avec votre association ?

Toutes les personnes qui sont a la recherche d’'un emploi
local, et ce quel que soit le niveau de formation ! Parce
gue la recherche d’un emploi nécessite un accompagne-
ment afin de ne pas rester isolé et de pouvoir dynamiser
sa recherche et prendre du recul.
Que peut m’apporter -EMPLOIS dans ma
recherche d’emplois ?

Que vous preniez contact avec l'association dans l'une
des antennes ou au siege a Grézieu-la-Varenne, des béné-
voles ou des salariées vont prendre le temps pour vous
accompagner dans la recherche d’'un emploi. lls vont vous
aider a éclaircir vos objectifs, a cibler votre recherche
d’emplois (internet, réseaux sociaux etc.), a travailler sur
votre CV et lettre de motivation. Ils vont vous apporter
des conseils méthodologiques sur les entretiens télépho-
niques et physiques, des entretiens sur votre savoir-étre
et savoir-faire. Tout ce travail permet a l'association de
mieux vous connaitre et vous comprendre pour vous
proposer un service réellement personnalisé.

Ainsi, lors de votre premier contact, la seule chose qui
vous sera demandée est votre CV et votre engagement
de tenir lI'association informée sur le déroulement de
votre recherche d’emplois.

Par la suite, plusieurs choses peuvent étre proposées :
des outils de recherche d’offres, des adaptations du CV et
de la lettre de motivation et un travail de suivi tous les 8 a
15 jours, ceci débouchant sur des offres d’emplois ciblées
et correspondant a votre profil.

T
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Les atouts de cette association sont certains : avec
ses bénévoles motivés et trés compétents grace a des
formations adaptées, -EMPLOIS propose un
service de qualité pour tous, ou la valeur humaine, la
proximité et le suivi priment.

Nous avons rencontré des bénévoles et salariées de
I'association pour en connaitre plus précisément le
fonctionnement.

-
Antenne de SOLIDARITE-EMPLOIS a Grézieu-la-Varenne

Pour les personnes proches de I'emploi, le club
« Solid’Emplois » se retrouve tous les 15 jours avec pour
objectif de dynamiser la recherche d’emplois et favoriser
les échanges entre les demandeurs. Ce club est animé
entre autres par Rachelle Chardigny, salariée Conseillere
en Insertion Professionnelle.

Pour les personnes dont I'estime de soi a été affectée,
elles peuvent bénéficier de I'opération « Tremplin pour
I'emploi » (financé par la Région et la CCVL). Le deman-
deur d’emploi est accueilli par une consultante lors de 7
entretiens pour faire le point sur les savoir-étre et savoir-
faire, restaurer la confiance en soi dans I'objectif d’amé-
liorer ses chances de retrouver un emploi.

Une partie des bénévoles



ANS AU SERVICE DU TERRITOIRE

JE SUIS ENTREPRENEUR OU PARTICULIER A LA
RECHERCHE D’UN EMPLOYE...

Quels sont les services que votre association peut
apporter a une personne voulant recruter ?

Grace a sa connaissance et son suivi des deman-
deurs d’emploi, -EMPLOIS peut facilement
vous proposer des candidats pour tout type de poste
recherché ! Selon vos besoins, I'association va pouvoir
vous proposer plusieurs candidats correspondant a vos
attentes. Son role est donc de vous mettre en relation
avec des profils de demandeurs d'emploi habitants a
proximité de votre entreprise.

A noter que l'association ne se substitue pas a une
agence de recrutement, en effet, elle ne réalise pas de
pré-recrutement, n‘a pas vocation a informer les chefs
d’entreprises sur la législation du travail et les contrats de
travail.

Tout type d’offre peut étre déposé : des CDI, des CDD,
mais aussi des jobs d’été, des emplois de courte durée,
des emplois a temps partiel...

L'association propose ce service aussi bien aux entre-
prises qu'aux particuliers avec les emplois d’aide a la
personne (avec par exemple des conseils par rapport aux
tarifs ou sur les contrats et le recours aux CESU).

Si je souhaite déposer une offre aupres de -
EMPLOIS, comment dois-je faire ?

Le premier accueil est assuré par Jocelyne Jamet, au sieége
de l'association a Grézieu-la-Varenne, qui recueille I'offre
et assure le suivi de celle-ci. En effet, Jocelyne fait le lien
entre les offres et les demandeurs d’emplois.

Comment sont diffusées les offres ?

Loffre diffusée ne comporte pas les coordonnées directes
de l'entreprise, un contact avec l'association est obli-
gatoire. Une fiche regroupant I'ensemble des offres est
mise en ligne sur le site internet de I'association et de la
CCVL et une affiche est consultable dans les commerces
locaux, en Mairie, dans les MJC, médiathéques, etc.

A noter que ce service est gratuit, les entrepreneurs
peuvent adhérer a l'association pour 50€ par an.

POUR CONTACTER L'ASSOCIATION

Siege de -EMPLOIS

6 Avenue Emile Evellier 69290 Grézieu-la-Varenne
Accueil du lundi au vendredi de 14h a 17h

Tél: 04 78 44 67 42

Mail : service.offres@solidarite-emplois.com

Site internet : www.solidarite-emplois.com

-EMPLOIS EN QUELQUES CHIFFRES

N 11 communes couvertes par l'associa-
tion: les communes de la CCVL, Marcy I'Etoile et
Saint-Genis-les-Ollieres

N 9 antennes ouvertes aux demandeurs d’emplois au
minimum 2h/semaine (plus de détails sur le site internet)
A 2 salariées a mi-temps et 36 bénévoles

N Plus de 400 demandeurs d’emplois suivis par an,
un taux de retour a I'emploi de 56 %

A Plus de 120 jeunes de plus de 17 ans inscrits pour
I'opération « Job d’été »

N Grace au partenariat avec l'association « Passerelle
pour I'emploi », ce sont 353 offres qui ont été recueillies
sur le territoire

A -EMPLOIS c’est un budget annuel de
40 000 € environ, soutenu en grande partie par la CCVL.

A l'association féte ses 20 ans cette année : un gage
de dynamisme, d’expériences, de maturation !

APPEL AU BENEVOLAT !

Vous avez un intérét pour I'emploi et le monde de
I'entreprise ? Vous souhaitez accomplir des fonctions
d’accueil et de suivi des demandeurs d’emplois en
antennes ? Vous savez étre a I'écoute, vous étes volon-
taire et prét a vous lancer dans un engagement régu-
lier ?

Venez rejoindre I’'équipe de bénévoles : formation et
suivi assurés !

-EMPLOIS PREND LES DEVANTS !

-EMPLOIS n’attend pas forcément que les
offres leur arrivent. Un groupe de bénévoles visite
régulierement les entreprises du territoire afin de
connaitre leurs besoins et faire connaitre les actions
de l'association. Alors si vous étes contactés, faites-
leur bon accueil, cela participe a la dynamique terri-
toriale !

>>> ERRATUM <<<

Dans le « Quoi de 9 ? » précédent, une erreur a été commise
dans l'article intitulé « Une start-up de la CCVL dans la cour
des grands » : Michel Franck n'est pas Directeur général
mais principal actionnaire de la société.
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AGRICULTURE
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Vers un approvisionnement Local des restaurants scolaires

Grace a un noyau dynamique de producteurs et de
chefs cuisiniers, quatre restaurants scolaires de la CCVL
(Brindas, Grézieu-la-Varenne, Messimy, Pollionnay)
s’approvisionnent en produits locaux (Iégumes, fruits et
produits laitiers).

ENTRETIEN AVEC MARTINE MARGARIDENC,
GESTIONNAIRE DU RESTAURANT SCOLAIRE DE
MESSIMY

Pouvez-vous nous présenter le fonctionnement du
restaurant scolaire de Messimy ?

Le restaurant scolaire de Messimy est géré par l'association
ACREM (Association du Restaurant d’Enfants de Messimy),
créée en 1976.

LACREM fournit environ 200 repas par jour pour les enfants des
3 écoles (les écoles maternelle et primaire publiques et I'école
privée), mais aussi pour les personnels de 'ACREM et des
écoles et pour le portage de repas a domicile aux personnes
agées et/ou en difficultés.

Les menus sont visés et approuvés par une diététicienne qui
veille a I'équilibre des repas proposés.

La différence entre le prix de revient et le prix de vente des
repas est prise en charge par la commune qui octroie a ’'ACREM
une subvention annuelle compensatrice.

En tant que gestionnaire, j'assure notamment I’élaboration des
menus, I'approvisionnement des denrées alimentaires et la
gestion de I'association. Je suis accompagnée de deux agents
de restauration : une chef-cuisiniere qui prépare les plats et
une aide-cuisiniere qui participe a la préparation des plats et se
charge du service en salle, et de six agents chargés du service
en salle, de I'entretien des locaux et des équipements (plonge
et nettoyage).

Quels produits locaux achetez-vous ?

Les produits locaux que je commande le plus régulierement
sont les carottes, les choux rouges, les navets, les poireaux, les
pommes de terre, les salades, les poires et les pommes. Depuis
guelques mois, je commande également du lait, des fromages
blancs et je vais bient6t commander des yaourts natures.

La CCVL soutient et encourage cette initiative qui permet
de favoriser une économie agricole locale, de réduire les
transports et de développer des liens entre producteurs
et consommateurs. L'objectif est également pédago-
gique avec la mise en place d’actions aupres des éléves
pour sensibiliser a la consommation locale et de saison.

Qu’est-ce qui vous motive aujourd’hui a vous impliquer
dans l'approvisionnement local ?

Lobjectif premier était de faire travailler les producteurs
locaux. Cette volonté existe depuis longtemps, mais jusqu’a la
création de ce groupement de producteurs, c’était plus difficile
car je n‘avais pas le temps de commander les produits a chaque
producteur individuellement.

Aujourd’hui, le regroupement des producteurs permet de faire
une unique commande pour tous les produits locaux et d’étre
livré en une seule fois. Par conséquent, depuis que ce partena-
riat existe, je commande une plus grande quantité de produits
locaux.

Je n‘ai jamais été dégue par les produits locaux qui sont de tres
bonne qualité gustative et permettent ainsi de contribuer a
I'éveil au golt des éleves.

De plus, j'apprécie le contact direct avec les producteurs qui
sont de tres bons « commergants ». De méme, ce serait inté-
ressant que les producteurs viennent rencontrer les enfants.
Cette volonté d’utiliser des produits locaux dans la restauration
collective est également reprise par la commune qui a forma-
lisé cette action dans son Agenda 21.

Réalisez-vous des animations pour sensibiliser les éléves ?
J'identifie les produits locaux et de saison sur les menus* et la
cantine organise des actions d’éducation avec des animations
et des menus a théme. Derniérement, j'ai affiché une présenta-
tion des producteurs avec des photographies et leur charte sur
le panneau du restaurant.

Plus de 100 éléves apprécient chaque jour les plats mitonnés par
I'ACREM

Quels sont les freins au développement de I'approvision-
nement local ?

Lapprovisionnement local trouve sa limite dans la diversité due
a la saisonnalité des produits. Notamment pour les commandes
de fruits, je ne peux pas servir des pommes aux enfants tout
I’hiver donc je suis bien obligée de commander des fruits non
locaux.

* D'apres le décret ministériel du 30 septembre 2011 relatif a la qualité
nutritionnelle des repas servis dans le cadre de la restauration scolaire.



AGRICULTURE

Les PENAP : une protection des espaces agricoles offrant
de belles perspectives d’avenir 3 U'agriculture

Dans le cadre de la mise en place sur I'Ouest Lyonnais
de la procédure PENAP (Protection des Espaces Naturels
et Agricoles Périurbains) qui associe des périmetres de
protection du foncier agricole et naturel a un programme
d’actions, un travail important a été conduit sur le terri-
toire de la CCVL.

La large concertation entre agriculteurs et élus, au sein
de chacune des communes de la CCVL, a permis d’aboutir
a des propositions de tracés de périmetres PENAP cohé-
rentes et en continuité sur les neuf communes.

Cette concertation a également permis de réfléchir a
des projets agricoles qui pourront bénéficier des finan-
cements du programme PENAP/PSADER (Projet Straté-
gique Agricole et de Développement Rural) financé par la
Région, le Département et les collectivités.

Le classement en PENAP protége les zones agricoles et
naturelles pour 30 ans (le PLU et le SCOT sont établis
pour 15 ans) et permet ainsi de donner de la visibilité
aux jeunes agriculteurs qui s’installent. La politique
PENAP n’impose pas de nouvelles réglementations
(les regles d’urbanisme sont définies dans le PLU et
les régles environnementales dans le cadre d’autres
dispositions). Ainsi, le classement en PENAP n’em-
péche pas une éventuelle réhabilitation ou extension
d’un bdtiment si le PLU le permet.

Les projets entrant dans le programme d’actions PENAP/
PSADER sont liés a différents domaines :

N L'économie (ateliers de transformation et de découpe,
points de vente collectifs, restauration collective...).

M Le foncier et linstallation (veille fonciére, stoc-
kage de terrains, fermes relais, rapprochements
cédants-repreneurs...).

N L'amélioration des conditions de travail (circulation
des engins, quais de déchargement, groupements
d’employeurs...).

N laccés a l'eau (maintien du réseau d’irrigation, rete-
nues collinaires, lutte contre I'érosion...).

N Les nouvelles pratiques agricoles (expérimentation,
démonstration...).

N Lenvironnement (plantation de haies, gestion des
déchets...).

N 'amélioration de la communication entre agriculteurs
et riverains (événements, rencontres, débats...).

PRESENTEZ VOS PROJETS !
Vous souhaitez concrétiser un projet de valorisation
de I'agriculture ou de développement rural qui s’ins-
crit dans le programme d’actions PENAP-PSADER et
bénéficier d’'un accompagnement financier, vous
pouvez dés a présent vous renseigner auprés du
Syndicat de ’Ouest Lyonnais (SOL) :

Gaélle CHARME

Syndicat de I’Ouest Lyonnais (SOL)

Tel : 04723187 02

E-mail : g.charme@ouestlyonnais.fr

CALENDRIER POUR L'ADOPTION DES PERIMETRES
PENAP

* Juin a juillet 2013 : consultation des communes, du
Syndicat de I'Ouest Lyonnais (SOL) et de la Chambre
d’Agriculture

* Mardi 17 septembre 2013 : réunion publique
au siege de la CCVL

* Novembre 2013 : enquéte publique
* Début 2014 : approbation définitive des périmetres
par le Département
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TOURISME : AVEC LES ESTIVALES, L'ETE

En partenariat avec les prestataires des Vallons du Lyon-
nais, I'Office de Tourisme a le plaisir de vous présenter
son programme pour les Estivales 2013 : une édition
trés éclectique et riche en découvertes !

Entre le 25 juin et le 4 septembre, 38 activités vous sont

ATELIERS

A Atelier Shamballas a la Galerie Créative a Vaugneray
Venez apprendre a confectionner ce bracelet, trés en
vogue, tissé en macramé, ou les fils sont noués a des
perles scintillantes.

A partir de 10 ans

Mercredi 17 juillet de 14h30 a 16h
Tarif : 18€

N Atelier Fleurs en Papier avec les bénévoles de la
Journée du Fruit de Thurins

Le défilé de chars est le point d'orgue de la Journée du
Fruit de Thurins, le deuxieme dimanche de septembre.
Les enfants sont invités a venir fabriquer des fleurs en
papier avec les bénévoles, ceuvres qui décoreront ensuite
les chars du défilé.

Jeudi 8 aoiit a 14h

3 Ateliers Choco Délices a Brindas

L'atelier Choco Délices propose a vos « petits chefs » la
confection de sucettes, sujets en chocolat et de Cake
Pop's.

Leur imagination et leur créativité feront de cet atelier
gourmand un moment privilégié ludique et coloré.

y
|

A partir de 4 ans
Mercredi 14 aodit a 14h

Quoide 9 été 2513 -Fage 2

proposées dont 10 nouveautés. Que vous soyez sportif,
curieux, manuel, créatif ou encore gourmand, vous trou-
verez matiére a vous divertir cet été dans les Vallons du
Lyonnais !

Tour d’horizon des nouveautés...

BIEN-ETRE
N Initiation a la marche nordique avec LAgence qui
marche a Sainte-Consorce
Séance de découverte de la marche nordique sur les
sentiers de Sainte-Consorce. La marche nordique est une
activité dite « de bien étre » pratiquée en pleine nature
et accessible a tous. Plus compléte que la randonnée et
moins traumatisante que le « running », cette activité
vous séduira.

A partir d'1im55

Dimanche 30 juin, vendredi 5 juillet et jeudi 29 aoiit

de 10h a 12h

CULTURE

3 Visite de I'exposition sur I'évolution de I'agriculture a
la Maison d’Expositions de ’Araire a Yzeron

Suivez |'évolution a travers les labours, semailles, mois-
sons, le battage et la fenaison, I'élevage, le lait, la trac-
tion et la mécanisation mais aussi l'apiculture, la culture
maraichere et fruitiere... de I'agriculture des années 1950
a nos jours.

Lundi 15 juillet a 14h
Tarif : 3€ adultes / 2€ enfants

A Eveil Muséal au Musée Théatre Guignol a Brindas
Pour que les tout-petits fassent leurs premiers pas au
musée ! Cette visite des collections ludique est spéciale-
ment adaptée pour le trés jeune public (de 2 a 5 ans).

Mercredi 17 juillet de 15h a 16h
Tarif : 3€ / personne (enfant de 2 & 5 ans et
accompagnateur)

N Enquéte au Musée Théatre Guignol a Brindas
Venez jouer au Cluedo au musée et découvrir « Qui a tué
Maria Callas ? » !

Du 3 au 28 juillet et du 21 au 31 aoiit du mercredi au
dimanche de 14h a 18h
Tarifs : 4€ adultes / 3€ enfants



DANS LES VALLONS DU LYONNAIS!

NATURE
3 Visite du Gaec des Crétes a Yzeron
Le Gaec des Crétes produit principalement du lait et
est une des premiéres exploitations du Rhone a s'étre
équipée de robots de traite. Vous saurez tout sur la
conduite de I'exploitation, depuis I'élevage des animaux
jusqu’a la transformation et la commercialisation des
produits !

Jeudis 27 juin et 4, 11, 18 et 25 juillet a 14h

Lundi 15 juillet a 15h

Tarifs : 3€ / gratuit - 3 ans

N Visite d’un jardin privé a Thurins

Des particuliers ouvrent les portes de leur jardin extraor-
dinaire, exceptionnellement pour les Estivales. Un
rendez-vous a ne pas manquer !

Mercredi 7 aoiit a 10h

SENSATIONS FORTES

N Découverte free ride et street luge avec les Descen-
deurs Des Environs 69 a Yzeron

Amateurs de sensations fortes, soyez au rendez-vous !
Tout le week-end les riders proposeront des démonstra-
tions et des initiations de descente en free ride et street
luge.

Les 3 et 4 aolit de 9h a 18h

p
Randoland 3 Messimy
3 partir de mi-juillet
Aprés avoir suivi linspecteur
Rando sur les sentiers d'Yzeron, ..
parcourez ceux de Messimy !
Le petit blaireau motivera vos
enfants tout au long du circuit de 4 km. Les énigmes
sont adaptées a |'dge et au niveau scolaire des enfants
de 4 a 12 ans. Les plus jeunes menent I'enquéte et ne
trafnent plus les pieds pour se balader.
Tous les ingrédients pour se promener et s'amuser en
famille !
Tarifs : 2€ en vente a 'OTVL
1,95€ sur le site www.randoland.fr

VOUS RETROUVEREZ AUSSI :

les ateliers chocolat, le marché nocturne, une animation
Kapla, un golter spectacle de Guignol, des ateliers créa-
tifs... et en octobre 2 visites de la safraniere des Monts du
Lyonnais.

Le programme complet est disponible sur :
www.ccvl.fr (rubrique Tourisme/Office de Tourisme/
Les manifestations de I'OTVL).

Ne tardez pas trop a réserver car le nombre de place
est souvent limité.

Linscription a toutes ces animations est obligatoire
a I'Office de Tourisme des Vallons du Lyonnais au :
04 78 57 57 47

Cet été, testez le VTT électrique
avec l'OTVL!

A partir de la mi-juillet, I'OTVL vous propose de tester
gratuitement 2 VTT a assistance électrique sur 2
circuits autour d'Yzeron.
Rendez-vous vite a I'OTVL a Yzeron pour vous essayer
a ce mode de déplacement doux qui vous permet de
faire des balades agréables et tranquilles a vélo, méme
sur les routes de montagne !

Pour toute information, contactez I'OTVL !

Attention : une caution et une piéce d'iden-
tité vous seront demandées au moment
du prét, et restituées a votre retour de
promenade.

Les horaires de l'Office de Tourisme des Vallons du Lyonnais

JUSQU'AU 30 JUIN :
- les mercredis, jeudis et vendredis de 14h a 18h
au Musée Théatre Guignol a Brindas

- les samedis et dimanches de 10h a 13h
et de 14h a 18h place centrale a Yzeron

JUILLET ET AOUT:
du mardi au dimanche de 10h a 13h et de 14h a 18h
place centrale a Yzeron.

OTVL - 18 montée de la Bernade 69126 Brindas
04 78 57 57 47 / www.ccvl.fr
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PETITE ENFANCE
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ETRE UN HOMME ET TRAVAILLER EN CRECHE, C'EST POSSIBLE !

S’il est vrai qu’on parle trés souvent de parité dans le
monde professionnel, il est un lieu ou celle-ci est bien
souvent mise a mal, c’est celui de la petite enfance.

En effet, d’aprés une étude récente de la DREES
(décembre 2012), 99% des salariés de créches sont
des femmes. Seule la profession d’éducateur de jeunes
enfants (EJE) releve légérement le niveau avec 3%
d’hommes !

Le dernier rapport de I'lGAS (mars 2013) va méme plus

TEMOIGNAGE DE BAPTISTE, CUISINIER A LA
COLOMBE DEPUIS UN AN

« Avant je travaillais dans un maison de retraite, puis
dans un restaurant comme aide-cuisinier. Les horaires ne
me dérangeaient pas mais j‘avais envie de relations plus
conviviales avec I'équipe, et travailler avec des enfants me
plaisait beaucoup. Maintenant j'anime de petits ateliers
avec les plus grands (gdteaux, salade de fruits...) et j'aime
vraiment !

Il faut s’adapter d’une
heure a lautre, a
cause d’une absence
ou dun régime
alimentaire particu-
lier, mais ce n’est pas
un probléme.

Jaime bien les temps
de féte (halloween,
Noél), les repas
\ un peu particuliers
(self, pique-nique...),
je ne voudrais pas
changer! »

loin puisqu’il préconise de créer une mission natio-
nale de promotion de I'emploi masculin dans la prise
en charge de la petite enfance, y voyant ainsi un des
vecteurs d’égalité des garcons et des filles dans les
créches.

A la CCVL, on est depuis longtemps persuadé de I'intérét
d’une présence masculine en petite enfance puisque 3
de nos établissements d’accueil ont dans leur équipe...
un cuisinier !

TEMOIGNAGE DE JEROME, CUISINIER A
BRIND’ENFANTS DEPUIS L'OUVERTURE EN 2001

Titulaire d’un CAP de cuisine, Jérdme est arrivé en petite
enfance par hasard aprés avoir fait des saisons en centres
de loisirs, colonies de vacances, classes vertes...

« Jaime I'autonomie de ce poste avec la confection des
menus, la gestion des commandes, une certaine liberté
tout en respectant bien entendu les normes, mais aussi le
contact avec les enfants.

Le fait d’étre un homme permet une autre relation avec
les enfants, d’autant que comme je ne suis pas toujours
la, cela implique un cété plus festif et I'équipe peut se
poser car je suis en plus dans les groupes.

Au début, les parents pouvaient avoir une image négative
du fait que je sois un homme auprés des enfants. Sinon,
j'ai de bonnes relations a I'équipe et suis apprécié, je la
tempére méme si besoin ».

JOURNEE PETITE ENFANCE : TOUJOURS PLUS
DE SUCCES !

Samedi 25 mai, au RAM Zébulon et au centre de loisirs
Ebulisphére, 68 personnes travaillant dans le domaine
de la petite enfance ont proposé 7 ateliers aux familles :
découverte des sens, autour du livre, comptines, pate a
modeler, circuits de mini-bolides, cuisine et une anima-
tion autour de la prévention des accidents domestiques.
135 adultes et 143 enfants de tous ages ont participé
a ces animations, une fréquentation en augmentation
constante.

La majeure partie venait de Vaugneray, Brindas,

Grézieu-la-Varenne et Messimy, ayant eu |'information
.

par les structures petite enfance ou par leurs assis-
tantes maternelles.
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La CCVL a fait le choix de moderniser la décheterie inter-
communale pour la rendre plus fonctionnelle et ainsi
I'adapter a I'augmentation croissante du nombre d’usa-
gers. Apres plusieurs mois de travaux, le site est désor-
mais plus grand et plus accueillant.

Dés le 1= juillet, I'acces 3 la déchéterie se fera grace aune
carte informatisée, ce qui permettra également une meil-
leure fluidité du trafic.

Ce choix vient compléter les mesures prises par la CCVL
pour améliorer I'accueil des habitants sur le site : une
carte 3 validité permanente, simple d’utilisation et
gratuite.

Ces travaux permettront la réalisation d’actions inno-
vantes, en particulier :

- les collectes sélectives du platre et des plastiques durs
(comme le mobilier de jardin ou les jouets par exemple)
seront ainsi trés prochainement mises en place ;

- la collecte des déchets d’ameublement sera mise en
place dés le 1¢ janvier 2014 ;

- au printemps et a I'automne, la distribution gratuite
de compost issu de la transformation des déchets verts
récupérés en décheterie et lors des collectes dans les
communes.

ensemble de ces réalisations a pour finalité I'améliora-
tion du mode de gestion des déchets produits sur notre
territoire. Pour mémoire, 14 000 tonnes de déchets (soit
516 kg/habitant) sont produites chaque année par les
habitants de la CCVL.

Plus de 10% de ces déchets font encore l'objet d'un
enfouissement en Centre d’Enfouissement Technique
(CET) de classe Il faute de filiere de recyclage. Nous
avons donc tous ensemble a poursuivre I'effort entrepris
et 3 nous engager a produire moins et trier mieux.

Mario Scarna
Vice-président chargé de I'environnement

Vallons s
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LES CARTES D'ACCES A LA
DECHETERIE ARRIVENT !

La CCVL met en place un nouveau systeme d'acces
3 la décheterie, plus simple, plus efficace, avec une
carte d'acces informatique. Vous aller recevoir votre
carte par la Poste d'ici la fin juin.

VOTRE CARTE

N Votre carte est gratuite.

N Votre carte est valable a partir du 1¢ juillet 2013.

N Votre carte a une validité permanente : plus besoin
de la renouveler chaque année !

VOTRE CARTE ET LA DECHETERIE

N Votre carte est obligatoire pour accéder a la déche-
terie : 'entrée sera controlée par une barriére automa-
tique qui ne pourra s’ouvrir que Si VOUs passez votre
carte d’accés devant une borne.

N Les conditions d’apport des déchets sont inchan-
gées.

VOTRE CARTE ET VOUS

N Une seule carte par foyer est délivrée.

N Cette carte est nominative et ne