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ATTRACTIVITÉ



GLOSSAIRE

AFA : Association Foncière Agricole

ALTE 69 : Agence Locale de la Transition Énergétique du 
Rhône

ANAH : Agence Nationale de l'Habitat

ARS : Agence Régionale de Santé

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur

BRS : Bail Réel Solidaire

B to B : Business to Business, ou commerce 
interentreprises

CAUE : Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de 
l'Environnement

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CCI : Chambre de Commerce et d'Industrie

CCPA : Communauté de Communes du Pays de L'arbresle

CCVG : Communauté de Communes de la Vallée du 
Garon

CCVL : Communauté de Communes des Vallons du 
Lyonnais

CMA : Chambre de Métiers et de l'Artisanat

COPAMO : Communauté de communes du Pays 
Mornantais

CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale de Santé

CUMA : Coopérative d'Utilisation de Matériel Agricole

DCE : Dossier de Consultation des Entreprises

DPU : Droit de Préemption Urbain

EAJE : Établissement d’Accueil du Jeune Enfant

ENS : Espace Naturel Sensible

EPCI : Établissement Public de Coopération 
Intercommunale

EVS : Espace de Vie Sociale

GPEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
Compétences

HVE : Haute Valeur Environnementale

MAB : Musée Antoine Brun

MABLA : Maison du Blanchisseur-Musée

MJC : Maison des Jeunes et de la Culture

MPEVL : Mutuelle Petite Enfance des Vallons du Lyonnais

MTG : Musée Théâtre Guignol

OTI : Office de Tourisme Intercommunautaire

OTVL : Office de Tourisme des Vallons du Lyonnais

PAE : Parc d'Activités Économiques

PAFI : Plan d’Action Foncière Intercommunal

PAT : Projet Alimentaire Territorial

PCAET : Plan Climat Air Énergie Territorial

PLH : Programme Local de l’Habitat

PLU : Plan Local d'Urbanisme

PLUi : Plan Local d'Urbanisme intercommunal

PME : Petites et Moyennes Entreprises

RPE : Relais Petite Enfance

SCoT : Schéma de Cohérence Territoriale

SDC : Schéma de Développement Commercial

SLIJ : Structure Locale d'Information Jeunesse

SMHAR : Syndicat Mixte d'Hydraulique Agricole du 
Rhône

SOL : syndicat de l'Ouest Lyonnais

SOLIHA : Solidaires pour l'Habitat, association privée au 
service de l'habitat

SYTRAL : Syndicat Mixte des transports pour le Rhône et 
l'agglomération lyonnaise

TPE : Très Petites Entreprises

ZAC : Zone d'Aménagement Concerté

ZAD : Zone d'Aménagement Différé 

ZAN : Zéro Artificialisation Nette



Thurins
3 050 hab.

Sainte-Consorce
1 939 hab.

Messimy
3 381 hab.

Brindas
6 174 hab.

Pollionnay
2 637 hab.

Grézieu-la-Varenne
5 734 hab.

Vaugneray
5 734 hab.

Yzeron
1 022 hab.

sur 106 km2
8 communes 30 000

habitants

LYONCCVL

Saint-Étienne
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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DES VALLONS DU LYONNAIS



+ de
14 600
actifs

64%

95 000
des déplacements de courte
distance faits en voiture 

déplacements
quotidiens 

7 650
emplois

3 400
entreprises
dont : 166 commerces de proximité 

1 499 entrepreneurs individuels
1 164 TPE / PME
23 entreprises de renommée internationale

43% des ménages
avec au - 1 enfant

18% de la population a

+ de 65 ans

74% de maisons individuelles

71% de propriétaires occupants

223
exploitations

agricoles dont 22 en
Agriculture
Biologique

+1,3% par an
d’accroissement de la population
depuis 2010

27% de la population a

- de 20 ans

13 Parcs d’Activités Économiques

sur 89 Ha
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DES COMPÉTENCES AU SERVICE DE TOUS

LA CCVL OFFRE DES SERVICES ADAPTÉS AUX BESOINS DES HABITANTS

ENFANCE 
• 4 établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : 136 
places

• 3 Relais Petite Enfance (RPE) 

• Point Info P’tits Loups : lieu unique de recueil des demandes 
et lieu d’information, d’orientation sur les divers modes d’accueil 
du territoire pour les enfants de moins de 6 ans

JEUNESSE 
• 2 centres de loisirs intercommunaux 3-12 ans : 316 places 
(+ 115 en juillet)

• Structure Locale d'Information Jeunesse (SLIJ)

• Actions de lutte contre les conduites à risques

• Actions de lutte contre les discriminations 

• Soutien à la parentalité

• « Bourse aux projets » : subvention attribuée à divers projets 
(culturels, humanitaires…) initiés par des jeunes du territoire

SPORTS ET LOISIRS 
• Construction, entretien et fonctionnement d'équipements 
sportifs : piscine intercommunale et cours de tennis cou-
verts à Vaugneray, piscine d’été à Thurins, mur d’escalade 
et parcours d’orientation à Pollionnay, gymnase à Brindas, 
parcours de santé à Grézieu-la-Varenne

• De nombreuses manifestations sportives organisées par 
des associations et soutenues par la CCVL

ENVIRONNEMENT
DÉVELOPPEMENT DURABLE 

• Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) de l’Ouest Lyon-
nais en partenariat avec le SOL

• Collecte et traitement  des déchets, gestion de la déchèterie

• Sensibilisation au tri et à la réduction des déchets à la 
source 

• Installation de bornes de recharge pour véhicules élec-
triques 

• Création de voies douces et de parkings vélos

• Aides à la rénovation énergétique des logements

AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE 
• Cohérence urbanistique du territoire : SCoT réalisé au sein du 
Syndicat de l'Ouest Lyonnais

• Maillage de villages densifiés, vivants, avec développe-
ment des commerces de proximité (Schéma de développe-
ment commercial - SDC)

• Préservation des espaces naturels remarquables du terri-
toire : Espaces naturels sensibles (ENS) et de la Réserve naturelle 
régionale de la Mine du Verdy à Pollionnay

POLITIQUE DE L’HABITAT 
• Programme local de l’habitat (PLH) : aide à l’accession so-
ciale à la propriété, production de logements sociaux

• 3 hébergements d’urgence 

• Amélioration des conditions d’habitat des ménages mo-
destes dans le parc privé existant : partenariat avec SOLIHA

• Gestion d’une aire d’accueil des gens du voyage à Brindas

AGRICULTURE 
• Sensibilisation à une agriculture « durable »

• Valorisation du patrimoine agricole et des métiers de 
l’agriculture auprès du grand public

• Aide au maintien des activités agricoles

• Développement des circuits courts de distribution 

• Lutte contre la grêle 

• Projet d’unité collective de séchage de légumineuses des 
Coteaux du Lyonnais

VOIRIE
• Entretien et rénovation de + de 250 km de routes et une 
trentaine de gros ouvrages d’art d’intérêt communautaire

• Aménagements pour la sécurité de tous les usagers et la 
mixité des usages

• Renforcement de l’accessibilité de la voirie

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE – EMPLOI 

• 13 Parcs d'Activités Économiques

• Développement et dynamisation de l’activité économique 
et de l’emploi de proximité pour permettre aux habitants du 
territoire de vivre et de travailler à la CCVL 

• Services aux entreprises

• Soutien au commerce local 

• Partenariat avec Solidarité Emplois

• Mise en relation des demandeurs d'emploi avec les entre-
prises locales

LA CCVL AMÉNAGE ET DÉVELOPPE LE TERRITOIRE



Thurins

Sainte-Consorce

Messimy

Brindas

Pollionnay

Grézieu-la-Varenne

Vaugneray

Yzeron

Parcs d’Activités Économiques
- Brindas : Les Andrés
- Grézieu-la-Varenne : Les Ferrières, Rue du stade
- Messimy : Les Lats, Le Chazeau
- Sainte-Consorce : Clapeloup
- Thurins : La Tuilière, Près de la Cour, Les Triandines
- Vaugneray : Les 2 Vallées, Maison Blanche, La Guise, Les Aiguillons

Établissements d’accueil Petite Enfance
- Brindas : Au Brind’Enfants
- Grézieu-la-Varenne : La Colombe 
- Messimy : La Chaussonnière
- Sainte-Consorce : Le Petit Prince et la Rose

Relais Petite Enfance (RPE)
- Messimy et Thurins : Les P’tits Pouces
- Vaugneray et Grézieu-la-Varenne : Le Monde de Zébulon
- Val’Petite Enfance : RAM itinérant se déplaçant sur les communes de
   Brindas, Pollionnay, Sainte-Consorce et Yzeron.

Centres de loisirs intercommunaux
- Thurins : T.Y.M
- Vaugneray : Ébulisphère

Équipements culturels
- Brindas : Musée Théâtre Guignol
- Grézieu-la-Varenne : Maison du Blanchisseur - Musée
- Sainte-Consorce : Musée Antoine Brun
- Vaugneray : salle de spectacles L’InterValle

Déchèterie intercommunale : Vaugneray

Équipements sportifs 
- Brindas : Gymnase Alain Mimoun
- Pollionnay : mur d’escalade Lionel Daudet
- Thurins : piscine d’été
- Vaugneray : centre nautique et tennis couverts

Loisirs
- Thurins : barrage de Thurins
- Yzeron : lac du Ronzey

Office de tourisme des Vallons du Lyonnais : Brindas et Yzeron

Équipements sociaux
- Brindas : hébergement d’urgence et Aire d’accueil des gens du voyage
- Thurins : hébergement d’urgence
- Vaugneray : hébergement d’urgence 
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TOURISME 
• Office de Tourisme des Vallons du Lyonnais (OTVL) à Brin-
das et Yzeron :

- Nombreuses animations touristiques : Lac en Fête, les 
Estivales, le Marché nocturne, Balade en Vallons…

- Val-VTT : 27 circuits VTT dans tout le territoire pour tous les 
niveaux

- Prêt de VTT à assistance électrique

- Des randonnées interactives : Les Gnolus,  geocaching des 
Monts du Lyonnais, randonnées connectées Mhikes

• Gestion du Lac du Ronzey et de la Maison du Lac à Yzeron

LES MUSÉES 
• 3 musées aux collections représentatives d’un patrimoine 
culturel local : le  Musée Théâtre Guignol à Brindas ; le Musée 
Antoine Brun à Sainte-Consorce et la Maison du Blanchisseur-Mu-
sée à Grézieu-la-Varenne 

• De nombreuses médiations : ateliers pour enfants, spec-
tacles, expositions temporaires, publications…

• Paticipation à la Nuit européenne des musées et aux Jour-
nées européennes du Patrimoine.

MÉDI@VAL 
• Réseau des médiathèques de l’Ouest Lyonnais 

• 6 communes de la CCVL : Grézieu-la-Varenne, Messimy, Pol-
lionnay, Sainte-Consorce, Thurins, Vaugneray

• 2 communes limitrophes : Marcy l’Étoile et Saint-Genis-les-
Ollières

• 9 700 adhérents

• Offre documentaire commune

SPECTACLE VIVANT
• L’InterValle : salle de spectacles modulable

• Festival Inter’Val d’Automne qui combine  des spectacles 
créés par des associations du territoire et des spectacles 
d’artistes de renommée nationale portés par la CCVL 

• Salle de spectacles du Musée Théâtre Guignol

LA CCVL CONTRIBUE À L'AFFIRMATION DE L'IDENTITÉ DU TERRITOIRE
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AXE 1
L'ATTRACTIVITÉ
DU TERRITOIRE

La CCVL est un territoire attractif : il fait bon de vivre et 
travailler à la CCVL mais si nous voulons préserver cette 
qualité de vie, nous devons adopter et appliquer une 
politique d’aménagement du territoire qui permette 
un développement équilibré et raisonné, en lien avec 
le Schéma de Cohérence Territorial (SCOT) de l’Ouest 
Lyonnais et les documents d’urbanisme des communes. 
Il convient également d'accompagner les communes 
dans la mise en œuvre du concept de « village densi-
fié » en pérennisant les commerces de centre-bourg 
et répartir l’offre de logements pour anticiper les ser-
vices à mettre en œuvre dans le cadre du programme 
local de l’habitat élaboré à l’échelle de la commu-
nauté de communes. 

Le foncier se fait rare et il nous faut le préserver en 
élaborant une politique foncière communautaire en 
faveur du logement dans une démarche de planifica-
tion de l’habitat en lien avec les bailleurs sociaux et 
EPORA.

Pour que des entreprises nouvelles s’installent sur 
le territoire (et pour que celles qui y sont restent 
sur place) il faut leur proposer des services. Créer 
une offre de services attractive pour les entreprises, 
favoriser leur mise en réseau et développer le mar-
keting territorial avec l’ADERLY. En lien avec le Syndi-
cat de l’Ouest Lyonnais (SOL) qui va réaliser un schéma 
d’accueil des entreprises, la CCVL définira sa propre 
stratégie qui permettra à la fois aux entreprises du ter-
ritoire de se développer et à de nouvelles entreprises 
innovantes notamment de venir s’installer en créant des 
emplois. Sans doute on aura, dans les prochaines années, 
à requalifier les parcs d’activités existants, les densi-
fier, remobiliser des friches industrielles… 

Le territoire de la CCVL demeure marqué par son 
histoire agricole qui a façonné ses paysages. Mais 
l’agriculture est une activité économique à part entière, 
la CCVL entend pérenniser les exploitations agricoles 
sur le territoire, sécuriser le foncier agricole à travers 
une politique proactive de préemption, encourager 
les projets agricoles structurants et collectifs et sou-
tenir la diversification de l’agriculture et la création 
de filières de proximité. 

Ce territoire est un territoire vivant sur le plan culturel 
et sportif. La CCVL compte de nombreux équipements 
culturels sur son territoire (3 musées, une salle de spec-
tacles de 1200 places, un théâtre et un cinéma (ces deux 
derniers communaux). Le réseau des médiathèques 
mis en place à l’échelle du bassin de vie CCVL / Marcy 
l’Étoile /St-Genis-les-Ollières connait un succès gran-
dissant. La vie culturelle est riche dans les Vallons du 
Lyonnais et contribue au vivre ensemble. 

Nous voulons préserver le patrimoine existant mais 
également créer le patrimoine de demain en encou-
rageant la création.

Enfin, le tourisme est un vecteur important du dévelop-
pement du territoire : la CCVL travaille en partenariat 
avec les EPCI du SOL et les Monts du Lyonnais de-
puis plusieurs années sur un développement maitrisé : 
« L’échappée douce » avec une offre pleine nature à 
développer sans oublier de créer des produits attractifs 
tels que les Gnolus que le Département du Rhône a sou-
haité récemment étendre à l’ensemble de son territoire. 
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ASSURER UN DÉVELOPPEMENT COHÉRENT DU TERRITOIRE
OBJECTIFS 

Contribuer à un développement équilibré et raisonné du territoire en lien avec le SCOT de l’Ouest Lyonnais et les PLU des 
communes 

Territorialiser et répartir l’offre de logements pour anticiper les services et équipements à mettre en œuvre

Accompagner les communes dans la mise en œuvre du concept de « village densifié » en pérennisant notamment les 
commerces de centre-bourg 

PROJETS 

CONSTRUIRE UNE POLITIQUE FONCIÈRE COMMUNAUTAIRE EN 
FAVEUR DU LOGEMENT
OBJECTIF 
Définir une stratégie foncière dans une démarche de planification et de programmation opérationnelle de l’habitat 

PROJETS 

Mener une réflexion commune sur le territoire en matière d’aménagement, 
d’urbanisme et d’habitat en vue notamment de maitriser la croissance 
démographique :

- à l’échelle du SOL au travers du SCOT de l’Ouest Lyonnais

- à l’échelle des communes au travers de l’harmonisation des PLU 
(optimiser les outils d’aménagement et réglementaires)

- à l’échelle de la CCVL au travers de la cohérence des PLU avec les 
politiques communautaires et la réflexion sur le PLU intercommunal

Sensibiliser les habitants sur les 
problématiques liées à l’aména-
gement (Zéro Artificialisation Nette 
(ZAN), densification, rénovation 
urbaine, mixité sociale, etc.)

Étude de stratégie foncière pour identifier les besoins et les disponibili-
tés foncières des communes et définir un plan d’action foncière intercom-
munal (PAFI) permettant de :

- déterminer les zones stratégiques de développement de l’habitat, 
en renouvellement urbain et en extension d’urbanisation

- préciser les conditions de maîtrise des terrains stratégiques (mise 
en œuvre de DPU, ZAD, ZAC, expropriation, accompagnement par 
des mesures de portage foncier)

Faire un bilan annuel de la mise en œuvre des outils d’action foncière 
dans les communes (procédure utilisée, superficie de terrains, nombre et 
typologie des logements…) 

Instaurer un partenariat avec 
EPORA et les communes pour 
l’élaboration de l’étude et sa mise 
en œuvre 
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RENDRE LE TERRITOIRE ATTRACTIF POUR LES ENTREPRISES
OBJECTIFS 
Créer une offre de services attractive pour les entreprises 

Favoriser la mise en réseau des entreprises du territoire 

PROJETS 

OPTIMISER LE FONCIER À VOCATION ÉCONOMIQUE
OBJECTIFS 

Définir une stratégie d’accueil des entreprises en lien avec le schéma d’accueil des entreprises du SOL 

Permettre aux entreprises du territoire de se développer, accueillir de nouvelles entreprises à forte valeur ajoutée 

Remobiliser et requalifier le foncier et l’immobilier existant

Faciliter l’implantation d’entreprises relevant de certains secteurs d’activités (paramédical/pharmaceutique/ agroalimentaire)

PROJETS 

Pollionnay

Sainte-
Consorce

Grézieu-la-Varenne

Brindas
Vaugneray

Messimy

Thurins

Yzeron

Clape Loup (2017)
10,9 ha + extension de 7,3 ha

Les 2 Vallées (projet)
8,8 ha + extension de 1 ha

Maison Blanche (en cours)
2,1 ha + extension de 1,7 ha

Les Andrés (2021)
12,7 ha + extension de 8,9 ha

Les Ferrières (projet)
3,1 ha + extension de 1,3 ha

Le Chazeau (2019)
Création de 3,3 ha

Les Aiguillons (projet)
8,6 ha + extension de 7,5 ha

La Goyenche (en cours)
Création de 4,1 ha

La Morellière (projet)
Création de 2,5 ha

La Tuilière (3 ha)

Près de la Cour (1,4 ha)

Les Lats (27 ha)

La Guise (0,9 ha)

Rue du Stade (3,2 ha)

Les Triandines /
La Romande (3,7 ha)

Créations / extensions récentes ou en cours

Projets de créations / extensions

PAE existants

Accompagner les entreprises dans la relance post-Covid : rencontres 
B to B, digitalisation, changement de stratégie,…

Déployer le dispositif «  Territoire d’Industrie  » dans son volet Res-
sources Humaines : accompagnement des entreprises du secteur de 
l’industrie suite au lancement de la GPEC

Organiser des rencontres thématiques pour toutes les entreprises situées 
dans les PAE et le diffus 

Contribuer à la création de réseaux d’entreprises à l’échelle du territoire

Développer le marketing territorial avec l’Aderly, agence de promotion et 
d’attractivité économique de la Métropole de Lyon

Développer et mettre en œuvre 
des actions avec les chambres 
consulaires (CCI et CMA) : parti-
cipation « Artisans et Territoires » 
et mise en place de « L’artisanat 
fait son cinéma » 

Diagnostic des capacités 
foncières en partenariat avec 
les communes et le SOL : po-
tentiel de 50 ha sur la durée du 
mandat 

Requalifier les PAE existants 
en associant les entreprises 
implantées et/ou les proprié-
taires

Favoriser, en partenariat avec 
les communes, le maintien 
des activités économiques 
situées en-dehors des PAE (ter-
rains et locaux d'activités)
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CONFORTER L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE AGRICOLE
OBJECTIFS 
Pérenniser le nombre d’exploitations agricoles sur le territoire 

Sécuriser le foncier agricole 

Encourager les projets agricoles structurants et collectifs 

Soutenir la diversification de l’agriculture et la création de filières de proximité 

PROJETS  

ACCOMPAGNER LES COMMUNES ET LES COMMERÇANTS AFIN 
DE PÉRENNISER LES COMMERCES DE CENTRE BOURG 
OBJECTIFS 

Renforcer le commerce de proximité et maîtriser le développement des grandes surfaces

Accompagner l’évolution numérique des modes de consommation tout en préservant la fréquentation physique des com-
merces

PROJETS 

Augmenter l’offre par l’installation de 
nouveaux producteurs (prioritairement 
en bio ou en HVE) / « Fermes relais »)

Créer une Association Foncière Agri-
cole (AFA) intercommunale, permet-
tant de regrouper des propriétaires de 
fonciers agricoles (particuliers et col-
lectivités) afin de rassembler les terrains 
agricoles et d’avoir une structure intermé-
diaire entre propriétaires et exploitants

Reconquérir et valoriser les friches agricoles 
en versant une subvention aux agriculteurs et aux 
propriétaires qui redonnent un usage agricole aux 
surfaces en friches

Soutenir l’installation /transmission des exploita-
tions en lien avec le SOL et la chambre d’agriculture 

Aider à la mise en œuvre du projet d’unité collec-
tive de séchage de légumineuses des Coteaux 
du Lyonnais porté par la CUMA de Pollionnay et la 
CUMA des Vallées de Vaugneray

Aider à l’extension du réseau d’irrigation, projet 
porté par le SMAHR

Contribuer à la structuration des unions commerçantes 

Favoriser les partenariats entre les différents acteurs locaux du commerce dans le cadre du Comité de suivi du 
Schéma de Développement Commercial (SDC)

Poursuivre la veille, en lien avec les communes, sur les locaux vacants et les ventes de fonds de commerces dans 
les centre bourgs

Mettre à jour l’observatoire du commerce sur le territoire de la CCVL

Envisager l’embauche d’un « manager de centre-ville » afin de favoriser la proximité avec les acteurs locaux du com-
merce et un accompagnement adapté à leurs besoins

Conseiller les commerçants qui souhaitent s’installer 
sur le territoire et/ou développer leur activité 

Développer la plateforme « ValCommerces » créée 
pendant la crise du COVID-19

Encourager le déroulement d’évène-
ments visant à faire la promotion du 
commerce local dans les Vallons du 
Lyonnais
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CONTRIBUER AU RAYONNEMENT DU TERRITOIRE À TRAVERS LA 
CULTURE ET LE SPORT 
OBJECTIFS 
Développer des partenariats culturels et sportifs avec les territoires voisins 

Développer les partenariats autour des équipements phares communautaires (salle de spectacles, musées, piscine inter-
communale…) ainsi qu’autour du réseau des médiathèques « Médi@val » 

PROJETS 

VALORISER LE PATRIMOINE ET ENCOURAGER LA CRÉATION  
OBJECTIFS 
Conserver le patrimoine existant et créer le patrimoine du futur

Encourager la création artistique sur le territoire 

Développer l’accueil d’artistes en résidence dans les équipements culturels communautaires 

PROJETS 

DÉVELOPPER L’ATTRACTIVITÉ ET LA VISIBILITÉ TOURISTIQUES 
DU TERRITOIRE
OBJECTIFS 
S’appuyer sur l’offre de pleine nature des « Monts du Lyonnais » pour acquérir de la visibilité 

Augmenter la notoriété de la Destination « Monts du Lyonnais » en portant des projets ambitieux 

PROJETS 

Poursuivre et développer le partenariat avec la commune de Craponne 
dans le cadre de la gestion de la « Maison du Blanchisseur–Musée » située 
à Grézieu-la-Varenne 

Développer le partenariat avec les communes de Marcy L’Étoile et 
Saint-Genis-les-Ollières dans le cadre du Réseau des Médiathèques ainsi 
que le partenariat avec les réseaux des EPCI du SOL et des Monts du Lyon-
nais 

Poursuivre les partenariats avec les différents acteurs de la marionnette 

Développer les partenariats autour de la salle de spectacles (accueil 
de collectivités, diffuseurs, associations…) et du Festival Interval d’Au-
tomne (Briscope à Brignais…)

Faire participer les associations et 
les habitants à l’organisation de 
manifestations d’envergure (festi-
val Inter'Val d'Automne, évènements 
autour des qualifiés olympiques en 
plongeon et VTT / Sports en Vallons, 
etc…) 

Travailler avec les acteurs culturels du ter-
ritoire, notamment dans le cadre du festival 
Inter'Val d'automne

Poursuivre les résidences au sein du MTG 
et créer des résidences au sein de la salle de 
spectacles 

Conserver les collections/patrimoine au sein 
des musées communautaires 

Valoriser le « petit » patrimoine par la mise 
en place de panneaux explicatifs  (dolmens, 
chapelles, etc.) 

Créer de nouveaux 
parcours de geoca-
ching « Gnolus » sur 
le territoire de la CCVL 

Intégrer l’Office de Tourisme Intercommunautaire (OTI) dès que les condi-
tions de cette intégration seront réunies 

Participer à la construction de la gouvernance et du financement Destination 
Touristique « Monts du Lyonnais »

Développer un partenariat avec Only Lyon, en lien avec l’OTI, afin de propo-
ser des escapades « nature » sur le territoire en complément d’un séjour à Lyon
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AXE 2
LA COHÉSION

Au fil des années, les intercommunalités sont devenues 
des acteurs importants des politiques de cohésion.  

Aussi, la CCVL exerce depuis 2001 des compétences 
telles que la «  Politique de l’habitat  », l’«  Emploi  », la 
«  Petite Enfance, Enfance et Jeunesse  » ou encore la 
« Culture » et les « Sports » qui contribuent à la cohésion 
sociale au sein de son territoire. 

La CCVL propose à tous les habitants des Vallons du 
Lyonnais des services qui relèvent de sa compétence : 
l’accès au logement (accession à la propriété, accès 
au logement social, adaptation des logements au vieillis-
sement…), à l’emploi (permettre à toute personne qui 
le souhaite de trouver un travail sur le territoire où elle 
habite) ou encore à une alimentation locale et de qua-
lité (question centrale pour tous et notamment pour les 
personnes en situation de précarité).

Ensuite, les habitants des Vallons du Lyonnais qui ont des 
enfants doivent pouvoir disposer de modes de garde 
adaptés pour leurs enfants en bas âge et de centres 
de loisirs où leurs enfants peuvent s’épanouir tout en 
apprenant la vie sociale.

Bien évidemment l’accès aux soins médicaux est es-
sentiel. La CCVL ne dispose pas encore de compétence 
en la matière mais à la suite de la crise du COVID-19, les 
élus ont pris conscience de la nécessité de travailler sur 
ce sujet avec l’ensemble des partenaires régionaux et 
locaux. La CCVL compte donc développer un partena-
riat avec l’ARS, la CPTS des Vallons du Lyonnais et les 
communes pour contribuer à l’élaboration du projet 
de santé du territoire. 

Plus largement, la CCVL souhaite favoriser l’accès de ses 
habitants à l’ensemble des services publics en ren-
forçant le partenariat avec l’Espace France Services 
porté par la commune de Vaugneray qui accueille les ha-
bitants de l’ensemble des communes et les accompagne 
dans la réalisation de toutes leurs démarches concernant 
la santé, la famille, la retraite, le droit, le logement, l’impôt, 
la recherche d’emploi…

Au-delà de ces services essentiels, les habitants de la 
CCVL peuvent bénéficier d’une offre culturelle et 
sportive riche, à proximité de leur domicile car c’est à 
travers elle que se noue le lien social dans les villages. 

Le concept du «  vivre ensemble » est au cœur du 
plan de mandat de la CCVL. Tout doit être mis en œuvre 
pour favoriser les échanges entre les habitants et les 
échanges des élus avec les habitants et les acteurs 
locaux. Les compétences de la CCVL doivent être pen-
sées en collaboration avec les associations et acteurs 
locaux dans tous les domaines. Le soutien au monde 
associatif dans la mise en œuvre de ses initiatives est 
fondamental, la CCVL n’ayant pas vocation à se substituer 
aux associations, pas plus qu’aux communes. La CCVL 
souhaite soutenir les acteurs locaux et le monde asso-
ciatif en particulier dans leurs actions et à agir dans les 
domaines où il y a carence d’initiative privée. 

De même, la participation des citoyens est indispen-
sable à la cohésion du territoire, que ce soit au sein 
des groupes de travail créés au sein de la CCVL (Lutte 
contre les conduites à risques, lutte contre les discrimina-
tions, Soutien à la parentalité…) ou par le biais du béné-
volat culturel tel que pratiqué pour le Festival Interval 
d’Automne étendu récemment au fonctionnement de la 
salle de spectacles « L’InterValle ». 
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RÉPONDRE AUX BESOINS DE LOGEMENT DES HABITANTS
OBJECTIFS 

Favoriser le parcours résidentiel des habitants du territoire 

Développer l’offre de logements sociaux 

Favoriser la mixité sociale par une répartition équilibrée des logements sociaux sur le territoire

PROJETS 

AGIR SUR L’EMPLOI LOCAL 
OBJECTIFS 

Rapprocher les demandeurs d’emplois du territoire des offres d’emplois locales 

Favoriser l’apprentissage des jeunes au sein des entreprises locales 

Développer les liens entre acteurs locaux de l’emploi 

PROJETS 

FAVORISER L’ALIMENTATION LOCALE 
OBJECTIFS 

Permettre aux habitants, notamment les plus précaires, de s’alimenter plus sainement 

Permettre aux agriculteurs de percevoir une meilleure rémunération pour leur travail 

Permettre la création d’emplois agricoles

PROJETS 

Renforcer les partenariats avec les acteurs 
locaux de l’emploi (Solidarité Emplois, Mission 
locale, Sud-Ouest Emploi, Pôle Emploi et Grou-
pement d'Employeurs des Vallons du Lyonnais) 
et mise en relation de ces acteurs avec les entre-
prises du territoire, y compris du secteur agricole

Soutenir l’organisation de manifesta-
tions autour de l’emploi et des mé-
tiers en partenariat avec les communes 
et avec les territoires voisins

Participer à l’élaboration des projets 
alimentaires territoriaux (PAT) du  
Syndicat de l’Ouest Lyonnais, du Dé-
partement du Rhône et de la Métropole 
de Lyon

Développer un approvisionnement local et de quali-
té en restauration collective sur le territoire (cantines 
scolaires mais aussi entreprises privées et publiques de 
taille importante) par la mise en adéquation de l’offre en 
produits locaux avec la demande

Faciliter la circulation des offres d’emploi 
sur le territoire et les rendre plus visibles

Aides pour l’accession sociale versées aux « primo 
accédants » (4 000€)

Adapter les logements à la perte d’autonomie : 
conseil et accompagnement par SOLIHA

Aides aux bailleurs sociaux pour la production de 
logements locatifs sociaux : 2 000€ par logement 
(hors communes de Brindas, Grézieu-la-Varenne et 
Vaugneray : aides propres)

Favoriser la mise en œuvre d’opérations 
sous forme de Bail Réel Solidaire (BRS) : 
prix au m2 30% plus bas que le prix du mar-
ché

Favoriser l'apprentissage des jeunes 
via l'Information Jeunesse
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PROPOSER DES SOLUTIONS DE GARDE DES JEUNES ENFANTS 
(0/6 ANS) 
OBJECTIFS 

Permettre aux parents de mieux concilier vie professionnelle et vie privée 

Proposer un nombre de places suffisant dans les différentes structures de garde pour répondre à la demande des parents 

Proposer un accueil de qualité aux enfants du territoire à un prix abordable pour tous les parents 

PROJETS 

MAINTENIR ET RENFORCER LES LIENS AVEC LE SECTEUR PRIVÉ 
DE LA PETITE ENFANCE 
OBJECTIFS 

Accompagner l’installation des microcrèches privées sur le territoire 

Veiller à l’équilibre entre les différents modes de garde (collectif public ou privé, assistants maternels...)

Permettre aux assistants maternels de conserver une activité professionnelle rémunératrice 

PROJETS

PROPOSER DES ACCUEILS DE LOISIRS AUX JEUNES ENFANTS DU 
TERRITOIRE (3/12 ANS)
OBJECTIFS 

Proposer un nombre de places suffisant dans les accueils de loisirs pour répondre à la demande 

Proposer des accueils de loisirs de qualité aux enfants du territoire 

PROJETS

Contribuer à la professionnalisation des 
assistants maternels par le financement des 
Relais Petite Enfance 

Création d’un local à Thurins en vue de la 
création d’une microcrèche de 12 places 

Construction d’un bâtiment pour le Centre de 
loisirs TYM à Thurins, au sein du Pôle jeunesse 
communal (création de 80 places)

Augmentation du nombre de places du 
centre de loisirs Ébulisphère à Brindas (de 34 
à 62 places) 

Favoriser le recrutement d’animateurs dans les 
accueils de loisirs intercommunaux par un finan-
cement de la formation BAFA et une campagne 
de communication sur le territoire

Poursuivre l’accueil des familles dans le cadre du Point Info 
P'tit Loups mis en place par la CCVL en lien avec les gestion-
naires des équipements communautaires 

Suivre les demandes de places en crèche via l’observatoire 
de la Petite Enfance mis en place par la CCVL

Soutenir les projets innovants 
des gestionnaires des équipements 
communautaires

Valoriser le métier d’assistant maternel afin d’en 
augmenter le nombre sur le territoire
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DÉVELOPPER LE SOUTIEN À LA PARENTALITÉ 
OBJECTIFS 

Désamorcer les difficultés éducatives, prévenir l'épuisement parental et renforcer la qualité des liens familiaux 

Accompagner les parents du territoire aux différents âges des enfants 

PROJETS
Poursuivre le développement de cette action dans le cadre de l’Espace de Vie Sociale (EVS) géré par la MPEVL pour 
toutes les familles de la CCVL

Proposer des actions (conférences, groupes de paroles…) qui fédèrent de nombreux parents d’enfants de tous les 
âges

LUTTER CONTRE LES CONDUITES À RISQUES
OBJECTIFS 

Permettre aux parents, professionnels et aux jeunes d’accéder à des ressources pour lutter contre les conduites à risques

Protéger dès le plus jeune âge contre les conséquences des addictions 

PROJETS

AGIR POUR L’ÉGALITÉ ET CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
OBJECTIFS 

Permettre aux parents, aux professionnels et aux jeunes d’accéder à des ressources pour lutter contre les discriminations 
directes ou indirectes

Prévenir, reconnaître et partager les enjeux de la lutte contre les discriminations 

PROJETS
Partenariat engagé avec l’État : conférences, formations, expositions, films-débats à destination de tous publics....

Poursuivre le travail avec les partenaires engagés depuis plusieurs années 
dans ces thématiques : actions de sensibilisation à destination des 
jeunes...
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DÉVELOPPER LES SERVICES DE LA STRUCTURE D’INFORMATION 
JEUNESSE (SLIJ)
OBJECTIFS 

Offrir des informations aux jeunes de 11 à 30 ans du territoire 

Accompagner les jeunes du territoire dans la recherche de formations, d’emplois, de logement et d’accès à la santé

Favoriser la transition des jeunes entre l’enseignement et le marché du travail 

Développer le partenariat entre les différents acteurs agissant en faveur des jeunes 

PROJETS

FAVORISER L’AUTONOMIE DES JEUNES 
OBJECTIFS 

Accompagner les jeunes du territoire dans la construction de projets collectifs intercommunaux 

Encourager les différents acteurs du territoire à impliquer les jeunes dans les projets communautaires 

PROJETS

Accompagner de façon personnalisée 
les jeunes de 11 à 30 ans pour favoriser 
leur accès à l’autonomie

Organiser des permanences de l'Infor-
mation Jeunesse dans les communes et 
dans les lieux où les jeunes se regroupent 

Organiser un forum annuel des métiers à 
destination des jeunes

Organiser des évènements : « L’artisanat fait son cinéma » 
avec la CMA, journées « Jobs d’été » pour les 16-18 ans en 
lien avec Solidarité Emplois, etc. 

Développer les visites d’entreprises par les collégiens 

« Bourses aux projets » pour les  jeunes de 12-18 ans : versement d'aides 
pour des projets portés par des jeunes

Soutenir les actions communes des MJC-Espaces jeunes pour les 11-17 ans 

Favoriser les échanges entre les jeunes des différentes communes
Associer et impliquer 
les parents et les jeunes 
dans la mise en oeuvre des 
actions de prévention
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PERMETTRE L'ACCÈS AU PLUS GRAND NOMBRE D'HABITANTS 
AUX ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
OBJECTIFS 

Développer l'offre de service des équipements communautaires existants

Compléter l'offre sportive communautaire en la diversifiant

PROJETS

Diversifier l’offre des activités proposées notamment à la piscine des Vallons du Lyonnais à Vaugneray

Réfléchir aux activités grand public proposées dans les autres équipements communautaires (Salle 
d’escalade, gymnase et tennis couverts) 

Proposer des activités sportives et ludiques à la piscine intercommunale d’été située à Thurins 

Envisager la réalisation d’un équipement pour la pratique de l’athlétisme : étude d’opportunité à engager 

Envisager la réalisation d’autres équipements sportifs d’intérêt communautaire

FAVORISER L'ACCÈS LE PLUS LARGE À LA CULTURE
OBJECTIFS 

Faciliter l’accès de tous les habitants à l’offre culturelle de la CCVL, des communes et des associations locales 

Rendre la culture accessible aux publics empêchés et /ou éloignés de la culture 

Développer les médiations hors les murs ; aller vers les publics 

PROJETS

Proposer une saison culturelle riche et variée, pour 
tous les goûts, à la salle de spectacles L'InterValle

Nouer des partenariats avec des diffuseurs profes-
sionnels pour qu'ils y proposent leurs propres spectacles

Réfléchir à la politique tarifaire des musées de la CCVL 
et déterminer le cas échéant des périodes de gratuité

Créer un réseau d’acteurs culturels locaux 
et communiquer régulièrement sur l’en-
semble de l’offre culturelle du territoire 

Poursuivre les partenariats avec 
«  Culture pour tous  » et les CCAS 
des communes afin d’offrir des entrées 
aux équipements culturels et places de 
spectacles aux personnes les plus éloi-
gnées de la culture 

Poursuivre les animations « Bains de lecture » à la piscine 
intercommunale à Vaugneray 

Poursuivre la tenue d’ateliers hors les murs dans des insti-
tutions partenaires du territoire et extérieures à la CCVL
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FAVORISER LA COHÉSION SOCIALE À TRAVERS LA CULTURE
ET LE SPORT 
OBJECTIFS 

Conforter les médiathèques comme des lieux de proximité indispensables dans les communes

Poursuivre le travail avec les bénévoles et les jeunes du territoire autour des équipements culturels et sportifs 

Promouvoir l’égalité hommes femmes notamment dans la pratique sportive 

Favoriser l’inclusion par le sport notamment handisport

PROJETS

SOUTENIR ET FAVORISER LA MISE EN RÉSEAU DES
ASSOCIATIONS SPORTIVES ET CULTURELLES DU TERRITOIRE
OBJECTIFS 

Poursuivre les partenariats avec les associations sportives et culturelles du territoire 

Contribuer à la pérennité des associations culturelles et sportives 

Nouer de nouveaux partenariats avec des associations locales autour du spectacle vivant 

PROJETS

Poursuivre le travail avec les béné-
voles du territoire (au sein des mé-
diathèques, dans la gestion de la salle 
de spectacles, dans le cadre de l’or-
ganisation du Festival Interval…) ainsi 
qu’avec les jeunes du territoire 
(programmation spectacle jeunes)

Créer des occasions de se croiser au sein des 
médiathèques (animations diverses par le 
réseau des médiathèques)  

Poursuivre les partenariats avec les associations locales : L'Araire, 
Geneviève Dumont, Amis du Vieux Brindas, etc. 

Poursuivre la participation du Musée Théâtre Guignol au festival His-
toire d’en rire (organisé par la MJC de Brindas) 

Nouer de nouveaux partenariats avec des associations culturelles 
locales autour du spectacle vivant 

Subventionner les actions 
communes à plusieurs 
associations culturelles 
ou sportives du territoire  

Promouvoir et accueillir des tournois handisport 
dans les équipements sportifs communautaires



© AFL

Plan de mandat CCVL | p. 19

RENFORCER LA DYNAMIQUE DU FESTIVAL INTERVAL D’AUTOMNE
OBJECTIFS 

Programmer toutes les musiques et des humoristes pour toucher le public le plus large  

Ouvrir la programmation le plus largement possible aux associations et structures partenaires

Maintenir une programmation de qualité à destination du public scolaire

Favoriser une présence sur tout le territoire de la CCVL, en recherchant en particulier des lieux originaux 

PROJETS

FAVORISER LE « VIVRE ENSEMBLE » ENTRE HABITANTS DE LA 
CCVL
OBJECTIFS 

Permettre aux habitants de mieux connaitre leur histoire commune

Permettre aux habitants de mieux comprendre leurs différences afin de contribuer au « mieux vivre ensemble »

PROJETS 
Encourager les projets intergénérationnels dans 
tous les champs de compétence de la CCVL (loge-
ment, culture, sports et loisirs, etc.)Créer avec la « Maison de territoire » un 

lieu sur l’identité du territoire 

Organiser des ateliers sur l’histoire et 
l’identité du territoire en lien avec le 
CAUE dès la rentrée 2022 Communiquer sur le métier et les contraintes 

des agriculteurs auprès des habitants et en-
courager les échanges 

Conserver une programmation têtes d’affiche de haut niveau afin de renforcer la visibilité du festival et asseoir 
sa notoriété

Assurer une programmation dans toutes les communes du territoire
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AXE 3
LA TRANSITION
ÉNERGÉTIQUE ET NUMÉRIQUE

La CCVL s’est engagée depuis plusieurs années dans l’éla-
boration d’un Plan Climat Énergie Territorial (PCAET) 
porté par le Syndicat de l’Ouest Lyonnais (SOL), en 
partenariat avec les autres intercommunalités membres 
du SOL (COPAMO, CCPA et CCVG), cette échelle territo-
riale ayant été jugée pertinente. 

Face à la menace du changement climatique, les EPCI 
de l’Ouest Lyonnais ont donc décidé de réagir en s’enga-
geant dans une démarche de réduction des émissions 
de gaz à effet de serre et d’adaptation au change-
ment climatique.

Le Plan Climat Air Énergie Territorial est un outil qui 
a vocation, à l’échelle locale, à diminuer les émis-
sions de gaz à effet de serre. Il reprend et complète la 
démarche « Territoire à Énergie Positive » déjà lancée sur 
le territoire sur le volet énergie (réduction des consom-
mations énergétiques et production d’énergies renouve-
lables locales) et aborde des thématiques nouvelles telles 
que la qualité de l'air, l’adaptation au changement cli-
matique, le captage du CO2… 

Il se traduit concrètement par l’élaboration d’un pro-
gramme d’actions « énergie-climat » chiffrées et éva-
luables à court, moyen et long termes, qui permet aux 
intercommunalités :

• d’atténuer les émissions de gaz à effet de serre 
induites par le patrimoine et les compétences de 
l’intercommunalité, ainsi que plus largement à l’échelle 
de son territoire ;

• de permettre l’adaptation du territoire aux impacts 
des changements climatiques tels que les canicules, 
les inondations…

Dans le cadre du plan d'actions du PCAET de l’Ouest 
Lyonnais, la CCVL a engagé des actions concrètes de 
rénovation énergétique de ses bâtiments commu-
nautaires et des bâtiments communaux. De plus, des 
partenariats ont été noués avec l’ANAH, SOLIHA et 
l’ALTE69 pour venir en aide aux particuliers qui sou-
haitent rénover leurs logements. 

Plus largement, la CCVL entend appliquer les principes 
du développement durable dans la mise en œuvre 
de l’ensemble de ses compétences : développement 
économique, voirie, agriculture, forêts… et notamment 
en matière de gestion des déchets (compétence impor-
tante et historique de la CCVL) sans oublier évidemment 
les mobilités douces et le développement touristique 
durable. 

Depuis juillet 2021, la CCVL s’est vue confier la com-
pétence mobilités : la gestion des transports en com-
mun réguliers et des transports scolaires est gérée à 
l’échelle du SYTRAL (la CCVL comme tous les EPCI du 
Rhône devient membre de ce syndicat au 1/1/2022) alors 
que le reste des mobilités sera géré en direct par la 
CCVL (mobilités actives telles que le vélo, partagées 
telles que le covoiturage ou encore solidaires). 

Mais nous vivons aussi actuellement une transition nu-
mérique : les services publics mais aussi de nombreux 
services marchands ne sont plus accessibles physique-
ment mais sur Internet. Les citoyens doivent être formés 
et accompagnés dans cette transition. Aussi la CCVL va 
recruter un conseiller numérique au service de ses habi-
tants qui assurera des permanences dans les locaux de 
France Services à Vaugneray, auprès de l’Info Jeunes de 
la CCVL ou encore dans les médiathèques du territoire. 
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LANCER UNE CAMPAGNE DE RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE DES 
BÂTIMENTS COMMUNAUX ET INTERCOMMUNAUX 
OBJECTIFS 

Réduire les émissions de gaz à effet de serre 

Obtenir des performances énergétiques qui permettent de réduire les charges

PROJETS 
Procéder à des diagnostics énergétiques des bâtiments communaux et intercommunaux 

Mettre en place une ingénierie de suivi des consommations 

Mettre en œuvre des outils de mesure automatisés 

Engager des travaux de rénovation énergétique pertinents au vu des diagnostics réalisés 

INCITER À LA RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE DES LOGEMENTS 
OBJECTIFS 

Lutter contre la précarité énergétique

Réduire la consommation d’énergie en optimisant la performance énergétique des logements 

Obtenir des performances énergétiques qui permettent de réduire les charges

PROJETS 

PROMOUVOIR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LE CADRE 
DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
OBJECTIFS 

Être exemplaire dans l’aménagement durable des Parcs d'Activités Économiques communautaires 

Aider les entreprises à mettre en œuvre des alternatives à l’autosolisme, notamment dans les PAE 

Promouvoir les énergies renouvelables auprès des entreprises du territoire 

PROJETS 

Poursuivre les permanences 
mensuelles et les actions de 
sensibilisation (café habitat, vi-
site-balade, conférence…) orga-
nisées par l’ALTE 69 et/ou SOLIHA

Proposer un diagnostic énergétique gratuit pour les ménages 
éligibles aux aides ANAH (partenariat avec SOLIHA)

Instaurer une prime sous condition de ressource (plafonds 
ANAH très sociaux) avec une exigence d’un gain énergétique 
minimal de 25% après travaux pour minimum 2 travaux réalisés

Travailler avec les entreprises au sein des PAE en vue 
de promouvoir des mobilités partagées 

Participer avec le Syndicat de l'Ouest Lyonnais (por-
teur de cette action) à la promotion des énergies 
renouvelables dans les entreprises 

Aménager qualitativement et densifier les 
futurs Parcs d’Activités Économiques (PAE)

Réaliser des projets de haute qualité ur-
baine, paysagère et environnementale

Développer des « villages d’entreprises » 
dans les PAE dès que cela s’avère possible
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RÉDUIRE LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE ET ENCOU-
RAGER UNE MOBILITÉ PLUS SOBRE EN ÉNERGIE 
OBJECTIFS 
Réduire la part de la voiture dans les déplacements, notamment pour les trajets domicile/travail 

Développer des mobilités bas carbone 

Augmenter la part des mobilités actives

PROJETS 

APPORTER DES SOLUTIONS DE MOBILITÉ COLLECTIVES, PARTA-
GÉES ET/OU SOLIDAIRES 
OBJECTIFS 

Développer les transports en commun sur l’ensemble du territoire

Développer l’offre de services partagés et solidaires 

PROJETS 
Adhérer au SYTRAL dès 2022 avec pour ambition d'optimiser le service dans un délai relativement court 

Obtenir une meilleure visibilité des horaires de transports en commun et la mise en place rapide d'une tarifica-
tion unique 

Étudier les services de mobilités partagéss et solidaires à mettre en place à l’échelle communautaire 

Favoriser l’intermodalité 

Communiquer sur la location de vélos à as-
sistance électrique longue durée mise en 
œuvre par le Syndicat de l'Ouest Lyonnais avec 
une contribution accrue des EPCI 

Poursuivre le déploiement du schéma de voies 
douces communautaire 

Développer l’offre de stationnements vélos 
(box, arceaux, etc.)

Entretenir et évaluer l’activité des bornes de 
recharge pour véhicules électriques installées 
dans toutes les communes de la CCVL 

Aider à l’acquisition de vélos à assistance 
électrique : aide mise en place en 2021 à éva-
luer en fin d’année et réadapter le cas échéant
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ASSURER L’ACCESSIBILITÉ DE TOUS SUR LE DOMAINE PUBLIC 
ROUTIER
OBJECTIFS 
Favoriser tous les modes de transport (piétons, cycles, transports en commun, etc.)

Aménager la voirie pour tous les usages/usagers et assurer la mixité

PROJETS 
Adopter des principes d’aménagement favorisant un espace public sécurisé, apaisé, partagé par tous

Créer des itinéraires piétons et cycles en cohérence avec le schéma directeur « modes doux » du territoire

RENFORCER LA GESTION PATRIMONIALE DU DOMAINE PUBLIC 
ROUTIER
OBJECTIFS 

Garantir la préservation des chaussées et des équipements de voirie

Mettre en place une gestion patrimoniale de la voirie

PROJETS
Renforcer les travaux de rénovation des chaussées, à fréquence régulière pour les voies les plus fréquentées

Adopter une politique différenciée suivant le niveau de trafic

RÉALISER LES TRAVAUX DE VOIRIE DANS LE RESPECT DES NOU-
VEAUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
OBJECTIFS 
Limiter les transports de matériaux et la production de déchets

Privilégier le retraitement en place des matériaux

Assurer une gestion des eaux pluviales favorisant la préservation de la ressource en eau

PROJETS 
Favoriser l’intégration des projets d’aménagement par un traitement végétalisé soigné

Privilégier les techniques alternatives et l’infiltration afin de restituer l’eau au milieu naturel

Privilégier les revêtements perméables favorisant l'infiltration
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DÉVELOPPER DES PRATIQUES AGRICOLES RESPECTUEUSES DE 
L’ENVIRONNEMENT
OBJECTIFS 

Encourager les agriculteurs à adapter leurs pratiques au changement climatique 

Encourager les agriculteurs à améliorer leur gestion de la ressource en eau 

Encourager la production d’énergies renouvelables dans les exploitations agricoles 

PROJETS 

FAVORISER UNE GESTION DURABLE DE LA FORÊT 
OBJECTIFS 

Accompagner la structuration de la filière bois / forêt sur l’Ouest Lyonnais

Contribuer à l’accessibilité aux massifs forestiers 

PROJETS 

PRÉSERVER ET VALORISER LES ESPACES NATURELS SENSIBLES 
DU TERRITOIRE 
OBJECTIFS 

Élaborer et mettre en œuvre les plans de gestion des Espaces Naturels Sensibles (ENS) situés sur le territoire de la CCVL 

Sensibiliser le public à la protection de l’environnement et accueillir les touristes tout en préservant les milieux naturels et 
agricoles 

PROJETS 

Encourager les pratiques favorisant l’infiltration de l’eau, l’opti-
misation de son usage et le développement d'espèces adaptées

Encourager la biodiversité 

Prévenir contre les risques climatiques, lutter contre la grêle…

Promouvoir les énergies 
renouvelables : méthanisa-
tion, photovoltaïque…

Mettre en œuvre les projets de desserte forestière sur 
le massif de la Croix du Ban (Pollionnay et Sourcieux-les-
Mines) en partenariat avec la Communauté de communes 
du Pays de L’Arbresle (CCPA) et sur le massif du Bouta 
(Thurins)

Lutter contre les incendies

Gérer durablement la forêt et 
promouvoir l’usage local du bois

Élaborer le plan de gestion 
de l’ENS des Crêts boisés

Poursuivre les animations scolaires « pay-
sages » et « biodiversité » et renouveler les 
animations « agriculture » dans le cadre du 
plan de gestion des ENS 

Communiquer et sensibiliser 
la population 
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RÉDUIRE LES DÉCHETS PRODUITS SUR LE TERRITOIRE
OBJECTIFS 
Réduire la quantité de déchets collectés par le service public 

Développer le compostage des déchets fermentescibles

Encourager le recyclage et le réemploi des objets et matériaux tout au long de la vie des produits ou services

Associer les usagers en tant qu’acteurs de la réduction des déchets

PROJETS 

ACCENTUER LE FONCTIONNEMENT DURABLE DU SERVICE « DÉCHETS » 
OBJECTIFS 

Offrir un service qui encourage les habitants à trier leurs déchets 

Optimiser la logistique liée à la collecte et au transport des déchets

Rechercher de nouvelles filières « vertueuses »

Recourir à la mobilité bas carbone des véhicules

PROJETS 
Créer une deuxième déchèterie sur le territoire 

Intégrer les nouvelles consignes de tri dans le marché de services à compter du 1er janvier 2023

Diversifier les filières de valorisation des déchets verts (déchèteries mobiles, paillage, etc.) 

Étudier la possibilité d’aménager un quai de transfert des déchets recyclables afin de massifier le transport des 
déchets vers le centre de tri

Étudier le développement de la mobilité bioGNV et prendre en compte dans les DCE des marchés de collecte des 
déchets l'utilisation de véhicule de type bioGNV

Élaborer un programme local de prévention des 
déchets et fixer un objectif de réduction des dé-
chets à 5 ans 

Étudier l’opportunité d’instaurer un mode de finan-
cement incitatif

Engager une démarche de participation citoyenne 
en vue de favoriser la réduction des déchets 

Développer les partenariats avec 
ValTrions et autres acteurs agissant en 
faveur du réemploi 

Promouvoir le compostage partagé en centre-bourg, 
en habitat collectif et auprès de la restauration 

Sensibiliser les usagers au jardinage zéro déchet 
(espèces végétales à pousse lente, paillage, tonte…)

Poursuivre les actions de sensibilisation dans les 
écoles en vue de lutter contre le gaspillage alimen-
taire 

Engager une démarche de réduction des déchets 
lors de l’organisation d’événements et manifes-
tations sportives, culturelles, touristiques… 
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SE DOTER D’UNE IDENTITÉ TOURISTIQUE « DURABLE » 
OBJECTIFS 

Développer un tourisme vert et « sans voiture » 

Développer le partenariat avec les acteurs locaux : les impliquer et les accompagner pour renforcer l’offre locale 

PROJETS 

ACCOMPAGNER LA TRANSITION NUMÉRIQUE 
OBJECTIFS 
Développer les ressources numériques dans les équipements culturels communautaires 

Accompagner et former les citoyens à l’éducation aux médias 

Promouvoir la création artistique numérique 

PROJETS 

Poursuivre le travail au sein des instances de l'Office 
de tourisme des Vallons du Lyonnais afin d’associer 
au maximum les acteurs locaux

Proposer des parcours touristiques à 
réaliser sans voiture sur le territoire

Accompagner les habitants dans la transition numérique : 
initiation et prévention des risques 

Accompagner les associations du territoire dans la transi-
tion numérique (dématérialiser les inscriptions, paiement en 
ligne des cotisations….) 

Accompagner les professionnels du tourisme sur le volet 
numérique (commercialisation de leurs offres, plateforme de 
télédéclaration de la taxe de séjour, etc.) 

Embaucher un conseiller numé-
rique qui assurera des perma-
nences au sein du réseau des 
médiathèques Médi@val, de 
l’Espace France Services et de 
l'Information Jeunesse

Promouvoir les outils numé-
riques au sein des musées et des 
médiathèques notamment 


